
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(令和 5年 新年度号)  

 

 

 

 

事
業
所
に
通
っ
て
く
る
サ
ー
ビ
ス
で
す
。 

「
朝
食
か
ら
夕
食
ま
で
の
長
い
利
用
」 

「
お
風
呂
だ
け
の
短
い
利
用
」 

等 

必
要
に
応
じ
て
ご
利
用
頂
け
ま
す
。 

小規模多機能ホームとは・・・ 

 

事
業
所
に
宿
泊
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
す
。 

通
い
慣
れ
た
場
所
で
、
顔
見
知
り
の
職
員
と
一
緒
に

宿
泊
が
可
能
で
す
。
ま
た
、
家
族
の
緊
急
時
な
ど
の
突
然

の
利
用
に
も
対
応
で
き
ま
す
。 

お問い合わせ先 

〒０３１－００４７   

八戸市大字常番町１８番 

小規模多機能ホーム   

サンシャイン 

TEL：７３－５３５０ 

担当：前田・荻ノ沢 

令和 5年度事業所目標 

業務：報・連・相の徹底！！ LINEWorksをフルに活用し情報の差を無くす。～思いやり、協力を忘れずに～ 

接遇：①【介護とは？】の原点に戻り、利用者様の権利を守る為に出来る事の最大限を発揮し支援をしていく。 

   ②『今日も楽しかった。』と利用者様も職員も思える環境を作れるように笑顔を忘れずに支援をして行く。 
 

職
員
が
ご
自
宅
に
伺
う
サ
ー
ビ
ス
で
す
。 

「
五
分
程
度
の
安
否
確
認
」
「家
事
援
助

や
買
い
物
」
等

そ
の
方
の
生
活
に
お
い
て
必
要
な
支
援
を
行
い
ま
す
。 

ま
た
、
夜
間
、
緊
急
時
な
ど
も
柔
軟
で
迅
速
な
対
応 

が
可
能
で
す
。 

 

コロナ感染症の対応も緩和されている昨今、 
行事も徐々に再開していきます。 
感染対策もきちんと行い、利用者様に楽しんで頂けるよう
頑張って参ります。 
行事内容は毎月請求書の中に入っている利用中の様子のお
手紙でお知らせしておりますのでご確認下さい。 

♪行事予定♪ 



 

(ケアワーカー) 

◆素早く、丁寧に業務に取り組めるようにしたい。 

◆利用者様に対して笑顔で接する。（継続） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (リーダー) 

◆リーダー業務とその他の業務の繋がりを考え仕事に従事する。 

◆楽しく仕事をする。（継続） 

(ケアワーカー) 

◆経験を積み、利用者様の思いや小さな変化に気付け、個別ケ

アに結びつける事が出来る様になる。 

◆語彙力、コミュニケーションスキル向上を目指す。 

◆提出物や期限もある物など、優先順位の付け方を学び周りに

迷惑を掛けずに業務をこなす事が出来るようになる。 

(ケアワーカー) 

◆利用者の表情や様子をよく観察し、小さな変化に直ぐ気付ける様

になる。（継続） 

◆利用者それぞれに応じた対応やケアを出来るようになる。（継続） 

(ケアワーカー) 

◆法人や部署の事を理解し、業務を覚える。（継続）判断や見当に活

かせるよう、根拠や理由を知り理解して行く。 

◆時間を効率的に・有効的に使い、やりたい事をする時間を作れる

様にする。 

(ケアワーカー)

◆個々の利用者とコミュニケーションを図り、話題作りに努

め、サンシャインに来て良かったと思える様に、笑顔で楽

しい 1日にしたい。 

 

佐々木
さ さ き

昭子
あき こ

(ケアワーカー) 

◆利用者様、ご家族様に信頼、安心してい

ただけるワーカーになる。（継続） 

令和 5年 スタッフの目標！！ 

(ケアワーカー) 

◆介護福祉士の試験にチャレンジする。 

◆利用者様の情報をきちんと把握しケアに努める。 

(ケアワーカー) 

◆緊急時に落ち着いて状況を観察し、的確に上司に報告出

来るようになる。 

◆利用者の特性から行動を予測してリスクマネジメントを

図る事が出来るようになる事と、現状の生活パターン

から自立を促す生活パターンにする為の介入が行える

ようになる。 

 (管理者、介護支援専門員) 

◆ご利用者様、ご家族様を第一に考え支援できるスタッフを育成する。 

◆ご利用者様、ご家族様に「小多機サンシャインを選んで良かった。」

と思って頂ける施設に成長する。 

◆現状に見合った業務を行う。また、業績を残せるようにする。 

荻
おぎ

ノ沢
のさ わ

美幸
みゆ き

 （看護師） 

◆昨年度達成できなかった部分をクリア

にする。 

◆サブリーダーとしてリーダーを支えら

れる存在になる。 


